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Satzung
Medizinischer Dienst Hessen
vom 27. Januar 2021

Name, Rechtsform, Sitz und Zustdndigkeitsbereich / Einzugsgebiet

Der Medizinische Dienst Hessen fihrt den Namen ,Medizinischer Dienst Hessen” bzw. die Kurz-
form ,MD Hessen”.

Der MD Hessen ist gemaR § 278 Absatz 1 SGB V eine rechtsfahige Korperschaft des offentlichen
Rechts (K.d.6.R.).

Der Zustandigkeitsbereich / das Einzugsgebiet des MD Hessen erstreckt sich auf das Bundesland
Hessen. Der MD Hessen hat seinen Sitz in Oberursel / Taunus.

Der MD Hessen untersteht der Aufsicht der fiir die Sozialversicherung zustandigen oberste Lan-
desbehorde des Landes Hessen.

Aufgaben

Der MD Hessen hat die ihm gesetzlich zugewiesenen Aufgaben nach den Sozialgesetzbiichern
zu erfiillen.

Der MD Hessen nimmt Beratungs- und Begutachtungsaufgaben in Medizin, Sozialmedizin und
Pflege wahr.

Der MD Hessen kann im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auch weitere Aufgaben tGber-
nehmen.

Organe

des MD Hessen sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

Verwaltungsrat

Dem Verwaltungsrat gehdren gemaR § 279 Absatz 3 Satz 1 SGB V 23 Vertreterinnen und Vertre-
ter an, die sich auf die nachfolgenden Vertretergruppen verteilen.

Die Krankenkassen bzw. Krankenkassenverbande sind im Verwaltungsrat nach Mafigabe des §

279 Absatz 4 SGB V mit 16 stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertretern reprasentiert, die
sich wie folgt zusammensetzen:
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a) AOK 4 Vertreterinnen und Vertreter

b) Ersatzkassen 8 Vertreterinnen und Vertreter
c) BKK 2 Vertreterinnen und Vertreter

d) IKK classic 1 Vertreterin bzw. Vertreter

e) Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (Landwirtschaftliche Kranken-
und Pflegekasse) 1 Vertreterin bzw. Vertreter

Die Verbande und Organisationen im Sinne von § 279 Absatz 5 Nr. 1 SGB V sind durch 5 stimm-
berechtigte Vertreterinnen und Vertreter reprasentiert.

Die maRgeblichen Verbéande der Pflegeberufe und die Landesirztekammer sind geméR § 279
Absatz 5 Nr. 2 SGB V mit je 1 Vertreterin oder einem Vertreter ohne Stimmrecht reprasentiert.

lede Vertreterin und jeder Vertreter im Verwaltungsrat hat bis zu zwei Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertreter fiir den Verhinderungsfall. Listenstellvertretung ist maglich.

Naheres regelt die Geschaftsordnung des Verwaltungsrates.

Wahl bzw. Benennung der Vertreterinnen und Vertreter im Verwaltungsrat

Die 16 Vertreterinnen und Vertreter der Krankenkassen bzw. Krankenkassenverbinde im Ver-
waltungsrat und ihre Stellvertretung werden gemiR § 279 Absatz 4 SGB V von ihren zusténdi-
gen Selbstverwaltungsorganen gewahit.

Die 7 Vertreterinnen und Vertreter der Verbdnde und Organisationen im Sinne von § 279 Ab-

satz 5 Nr. 1 und 2 SGB V werden durch die fir die Sozialversicherung zustiandige oberste Lan-
desbehdrde des Landes Hessen benannt.

Wahl der oder des Vorsitzenden des Verwaltungsrates

Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrates und ihre oder seine Stellvertretung werden je-
weils in der ersten Sitzung nach Ablauf der vorherigen Amtsperiode (§ 12 Absatz 2) aus dessen
Mitte mit der MaRgabe gewihlt, dass sie den Vorsitz bei gegenseitiger Stellvertretung abwech-
selnd flir ein Jahr fiihren. Der Vorsitz wechselt jeweils zum 1. Januar eines Jahres.

Die Reihenfolge wird zu Beginn der Amtsperiode festgelegt.

Scheidet die vorsitzende Person oder deren Stellvertretung aus, wird eine Nachfolge gewahlt.

Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat hat

1. die Satzung einschlieBlich ihrer Anderungen zu beschlieRen,
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Zur

die vorsitzende Person und Stellvertretung zu wahlen,

die Vorstandsvorsitzende bzw. den Vorstandsvorsitzenden und ihre Stellvertreterin bzw. seinen
Stellvertreter zu wihlen, '

den Haushaltsplan und einen eventuellen Nachtragshaushalt festzustellen, die Jahresrechnung
abzunehmen sowie iiber die Entlastung des Vorstandes wegen der Jahresrechnung zu beschlieBen,

die Betriebs- und Rechnungsfithrung einmal jahrlich zu priifen,

die Richtlinien fiir die Erfullung der Aufgaben des MD Hessen unter Beachtung der Empfehlungen
des MD Bund nach § 283 Absatz 2 SGB V aufzustellen,

allgemeine Richtlinien fiir die Fihrung der Verwaltungsgeschéfte des Vorstandes zu erlassen,

uber den Erwerb, die An- und Entmietung von Immobilien, die VerauRerung und die Belastung von
Grundstiicken sowie Errichtung von Gebduden zu entscheiden,

uber eine Amtsentbindung bzw. Amtsenthebung der oder des Vorstandsvorsitzenden bzw. der oder
des stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden zu entscheiden,

uber die Errichtung und Auflosung von Nebenstellen zu entscheiden,
eine Geschéftsordnung aufzustellen und

im Bedarfsfalle Ausschiisse einzurichten.

Verwaltungsratsplenum

Neben den Vertreterinnen und Vertretern im Verwaltungsrat nimmt der Vorstand des MD Hes-
sen an allen Sitzungen teil.

Weitere Personen kénnen im Einzelfall von den Vorsitzenden des Verwaltungsrates einver-
nehmlich als sachverstandige Berater hinzugezogen werden. Ein stiandiges Teilnahmerecht wird
hierdurch nicht begriindet.

Das Ndhere bestimmt die Geschéftsordnung.

Ausschiisse

Unterstiitzung, Beratung, Vorbereitung oder Erledigung bestimmter Angelegenheiten des Verwal-

tungsrates kénnen bei Bedarf vom Verwaltungsrat Ausschiisse gebildet werden. Das Nahere hierzu be-
stimmt die Geschaftsordnung.
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Jahrliche Priifung der Betriebs- und Rechnungsfiihrung

Die Betriebs- und Rechnungsfiihrung ist einmal jahrlich zu priifen. Der Verwaltungsrat beauftragt mit
der Durchfiihrung der Prifung einen externen sachverstandigen Priifer, der in Form eines Priifberichtes
das Ergebnis der Betriebs- und Rechnungspriifung dokumentiert.
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Ehrenamt, Entschadigung
Die Tatigkeit der Vertreterinnen und Vertreter im Verwaltungsrat ist ehrenamtlich.

Die Entschadigung der Vertreterinnen und Vertreter im Verwaltungsrat erfolgt nach MaRgabe
der gesetzlichen Vorschriften. In einer Entschadigungsregelung, die Bestandteil dieser Satzung
ist, sind die Einzelheiten festzulegen.

Amtsdauer

Die gewidhlten und benannten Personen werden Vertreterinnen und Vertreter im Verwaltungs-
rat an dem Tag, an dem die konstituierende Sitzung des Verwaltungsrates stattfindet.

Die Amtsdauer der Vertreterinnen und Vertreter im Verwaltungsrat betragt 6 Jahre; sie endet
jedoch unabhingig davon mit dem Zusammentritt des neuen Verwaltungsrates.

Die Amtszeit der Vertreterinnen und Vertreter nach § 4 Absatz 2 darf zwei Amtsperioden nicht
tiberschreiten. Personen, die am 1. Januar 2020 bereits Vertreterinnen und Vertreter im Ver-

waltungsrat eines Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung sind, konnen einmalig wie-
dergewahlt werden.

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Vertreterinnen und Vertreter ordnungs-

gemaR geladen sind und die Mehrheit der stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertreter im
Verwaltungsrat anwesend ist.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit seiner stimmberechtigten
Vertreterinnen und Vertreter gefasst.

Beschliisse in Haushaltsangelegenheiten und iiber die Aufstellung und Anderung der Satzung

bediirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertreter
im Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat kann in dringenden Féllen ohne Sitzung schriftlich abstimmen. Das Former-
fordernis der Schriftlichkeit ist auch durch telekommunikative Ubermittlung wie z.B. Telefax o-
der E-Mail gewahrt. § 64 Absatz 3 Satz 3 SGB IV gilt entsprechend.



(5) Sitzungen des Verwaltungsrates kdnnen im Ausnahmefall auch per Video- und / oder Telefon-
konferenz durchgefiihrt werden. Die gemaR Absatz 1 vorausgesetzte kdrperliche Anwesenheit
wird durch die virtuelle Anwesenheit ersetzt. Naheres, auch im Hinblick auf die Beteiligungs-
mdglichkeit, regelt die Geschaftsordnung.

§14  Offentlichkeit, Beratung

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind 6ffentlich, soweit sie sich nicht mit personellen Angelegenheiten
des MD Hessen, Grundstiicksgeschaften oder geheimhaltungsbediirftigen Tatsachen (§ 35 SGB 1)

befassen. Fiir weitere Beratungspunkte kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Der Beschluss ist
in offentlicher Sitzung bekanntzugeben.

§15 Personliche Betroffenheit

Eine Vertreterin oder ein Vertreter im Verwaltungsrat darf bei der Beratung und Abstimmung nicht an-
wesend sein, wenn ein Beschluss ihr oder ihm selbst, einer ihr oder ihm nahestehenden Person (§ 383

Absatz 1 Nr. 1 bis 3 ZPO) oder einer von ihr oder ihm vertretenen Person einen unmittelbaren Vor- oder
Nachteil bringen kann.

§16 Amtsentbindung und Amtsenthebung

(1) Der Verwaltungsrat entscheidet mit einfacher Mehrheit gemaR § 59 Absatz 2 und 3 SGB IV Uber

eine Amtsentbindung bzw. Amtsenthebung eines Mitglieds des Verwaltungsrates aus einem
wichtigen Grund.

(2) SchlieRen Tatsachen das Vertrauen der Mitglieder des Verwaltungsrates zu der Amtsfilhrung
der vorsitzenden Person oder deren Stellvertretung aus, kann der Verwaltungsrat diese mit ei-
ner Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abberufen.

§17 Vorstand

(1) Der Vorstand wird aus der oder dem Vorstandsvorsitzenden und der Stellvertreterin oder dem
Stellvertreter gebildet.

(2) Die oder der Vorstandsvorsitzende und ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stell-
vertreter fiihren hauptamtlich die Geschafte und vertreten den MD Hessen gerichtlich und au-
Rergerichtlich. Die Vertretungsbefugnis des Vorstandes ist auf die oben genannten Aufgaben
beschrankt. Ndheres regelt die Geschaftsordnung.

(3) Der Vorstand hat den Haushaltsplan aufzustellen und die Jahresrechnung zu erstellen.

(4) Der Vorstand unterstiitzt den Verwaltungsrat bei der Vor- und Nachbereitung von Sitzungen
und Beschliissen und vollzieht diese.
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Ombudsperson

Beim MD Hessen wird gemaR § 278 Absatz 3 SGB V eine unabhadngige Ombudsperson bestellt.

Die Bestellung, unabhédngige Aufgabenwahrnehmung und Vergiitung der Ombudsperson richtet
sich nach der vom MD Bund dafiir gemaR § 283 Absatz 2 Nr. 5 SGB V erlassenen Richtlinie in

der jeweils geltenden Fassung. Der Verwaltungsrat bestellt eine Person durch einfachen Be-
schluss.

Die Ombudsperson berichtet gemaR § 278 Absatz 3 SGB V dem Verwaltungsrat und der zustén-
digen Aufsichtsbehdrde in anonymisierter Form jahrlich und bei gegebenem Anlass und verof-
fentlicht den Bericht drei Monate nach Zuleitung an den Verwaltungsrat und die Aufsichtsbe-
hérde auf ihrer Internetseite.

Aufbringung und Verwaltung der Mittel

Die zur Finanzierung der Aufgaben des MD Hessen nach § 275 Absatz 1 bis 3b SGB V, § 275a bis
275d SGB V und den nach dem SGB X| Uibertragenen Aufgaben erforderlichen Mittel werden
nach § 280 SGB V von den Allgemeinen Ortskrankenkassen, den Betriebs- und Innungskranken-
kassen, der landwirtschaftlichen Krankenkasse, den Ersatzkassen und der BAHN-BKK, die Mit-
glieder mit Wohnsitz im Einzugsbereich des MD Hessen haben, durch eine Umlage aufgebracht.

Die Mittel sind im Verhaltnis der Zahl der Mitglieder dieser Krankenkassen mit Wohnort im Ein-
zugsbereich des MD Hessen aufzuteilen. Die Zahl der nach Satz 1 maRgeblichen Mitglieder der
Krankenkassen ergibt sich nach dem Vordruck KM 6 der Statistik iiber die Versicherten in der

gesetzlichen Krankenversicherung. Als Stichtag gilt jeweils der 01.07. des Jahres, fir das der
Haushaltsplan festgestellt wird.

Die Krankenkassen zahlen ihren Anteil an der Umlage als Abschlag vierteljahrlich im Voraus und
zwar jeweils zum 1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober jeden Jahres. Abweichend von Absatz
2 Satz 3 gilt als Stichtag zur Berechnung der Abschlagszahlungen der 01.07. des Jahres, das dem
Jahr vorausgeht, fir das der Haushaltsplan festgestellt wird.

Sobald die nach Absatz 2 Satz 2 maBgeblichen Mitgliederzahlen zum 01.07. des Jahres, fir das
der Haushaltsplan festgestellt ist, vorliegen, erfolgt auf der Basis dieser Mitgliederzahlen eine
Neuberechnung der Umlageanteile. Aus dieser Neuberechnung resultierende Nachforderungen
sind von den betreffenden Krankenkassen zu leisten, Erstattungen an die betreffenden Kranken-
kassen zu leisten oder mit noch ausstehenden Zahlungen zu verrechnen.

Eine Abrechnung der geleisteten Umlagen auf Basis des Jahresrechnungsergebnisses findet
nicht statt.

Fur die Kostentragung im Ubrigen gelten § 280 Absatz 1 Satz 4 SGB V und § 280 Absatz 2 Satz 4
SGB V.



(7) Die Leistungen des MD Hessen im Rahmen der ihm libertragenen Aufgaben nach § 275 Absatz
4 5GB V sind vom jeweiligen Auftraggeber durch ein aufwandsorientiertes Nutzerentgelt zu ver-
giten und auszuweisen. Eine Verwendung von Umlagemitteln nach Absatz 1 zur Finanzierung
dieser Aufgaben ist ausgeschlossen.

(8) Fiir die Verwaltung der Mittel gilt § 280 Absatz 3 SGB V.

§20 Dienstrecht

Flr die von den vormaligen Landesversicherungsanstalten iibernommenen Beamtinnen und Beamten
gilt das Hessische Beamtengesetz in der jeweils geltenden Fassung. Insoweit ist der MD Hessen Dienst-

herr. Oberste Dienstbehdrde ist der Verwaltungsrat. Dienstvorgesetzter ist die oder der Vorstandsvorsit-
zende.

§21 Bekanntmachung

Satzungen, Satzungsanderungen und sonstiges autonomes Recht werden auf der Internetseite des MD
Hessen und im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen veroffentlicht.

§22 Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt gemaR § 415 Absatz 1 Satz 4 SGB V am Tag des Ablaufs des Monats, in dem die
Genehmigung durch die fiir die Sozialversicherung zustandige oberste Landesbehérde des Lan-
des Hessen erteilt wurde, in Kraft.

(2) Satzungsanderungen und sonstiges autonomes Recht treten, wenn kein anderer Zeitpunkt be-
stimmt ist, am Tage nach ihrer Bekanntmachung (§ 21) in Kraft.

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration
18u2600-0001/2021/001

Die vom Verwaltungsrat am 27. Januar 2021 beschlossene
Satzung des Medizinischen Dienstes Hessen wird geman
§279Abs.2S.2i.V.mit§ 210 Abs. 1S.2SGB V genehmigt.




